
Les comptes
Comptes consolidés

Note 35. Honoraires des Commissaires aux comptes 

Cailliau Dedouit et Associés KPMG Audit

2012/2013 2011/2012 2012/2013 2011/2012
Chiffres 
en k€  % Chiffres 

en k€  % Chiffres 
en k€  % Chiffres 

en k€  %

Audit

Commissariat aux comptes, certification, 
examen des comptes individuels et consolidés

Paris Orléans (société mère) 167 42 % 171 45 % 167 5 % 171 5 %

Filiales intégrées globalement 217 55 % 209 55 % 2 522 75 % 2 638 81 %

Sous-total 384 97 % 380 100 % 2 689 80 % 2 809 86 %

Autres diligences et prestations directement liées 
à la mission du Commissaire aux comptes

Paris Orléans (société mère)  -  -  -  - 61 2 % 3  -

Filiales intégrées globalement 13 3 %  -  - 12  -  -  -

Sous-total 13 3 %  -  - 73 2 % 3  -

Autres prestations rendues par les réseaux  
aux filiales intégrées globalement

Juridique, fiscal, social  -  -  -  - 460 14 % 267 8 %

Autres  -  -  -  - 139 4 % 182 6 %

Sous-total  -  -  -  - 599 18 % 449 14 %

TOTAL 397 100 % 380 100 % 3 361 100 % 3 261 100 %

Note 36. Rémunérations des principaux dirigeants
Les principaux dirigeants du Groupe, tels que définis à la note 34, ont perçu au cours de l’exercice 2012/2013 les rémunérations 
suivantes :

Chiffres en k€

Rémunérations fixes 41,7

Rémunérations variables -

Jetons de présence 100,0

Avantages en nature 11,7

Total des avantages à court terme 153,4

Aucun autre avantage à long terme n'a été consenti aux membres des organes de Direction sur la période. Au titre de l’exercice 
2012/2013, les dirigeants n’ont bénéficié d'aucun paiement en actions et aucune indemnité de départ n'a été réglée pour résiliation 
de contrat de travail.
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